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1 Qualifizierungskonzept

Das Qualifizierungskonzept der im Oktober 2024 begonnenen 2. Forderphase entwickelt den
fur die erste Forderphase verfolgten Ansatz weiter. Dieser Ansatz hat sich bewahrt. Er wird im
Folgenden prazisiert und greift Ergebnisse der systematisch erhobenen Rickmeldungen durch
die Kollegiat*innen auf. Das Konzept orientiert sich weiterhin an fiinf Leitfragen der Folgenfor-
schung als bewéahrte, gemeinsame Referenz der Zusammenarbeit im Kolleg. Die Fragen dienen
der Sicherstellung von Ubergeordneten Erkenntnisfortschritten und zudem der Kommunikation
des Anliegens des Graduiertenkollegs bei der AuRendarstellung in der Scientific Community.

Das Konzept mit seiner Orientierung an den Leitfragen verbindet die individuelle Qualifizierung
und Unterstitzung eines zielgerichteten und zigigen Promotionsprozesses mit der die Einzel-
arbeiten Ubergreifenden Zusammenarbeit im Kolleg. Um dies zu gewéhrleisten und um zugleich
Freiraum fUr die einzelnen Promovierenden zu schaffen, enthélt es, wie bereits in der ersten
Forderphase, verpflichtende und fakultative Elemente (s. 1.1).

Durch die Uberlappung der Kohorten jeweils um eineinhalb Jahre soll, wie bereits in der ersten
Phase des GRK 2493, ein hohes Mal3 an Kontinuitat und Austausch gewahrleistet werden. Die
Anzahl von sieben intern geforderten Promovierenden ergibt sich aus der Intention, der Hetero-
genitat von Optionen der Folgenforschung und auch der Vielfalt sozialer Hilfen gerecht zu wer-
den. Es bedarf einer ausreichenden Zahl an Promovierenden, um den angestrebten Dialog und
Vergleich differenter Forschungsdesigns und Hilfearten einzuldsen. Mit der Zahl von sieben
intern geforderten sowie den zusétzlichen externen Promovierenden ist es mdglich, relevante
Unterschiede abzubilden und Kleingruppen zu konstituieren, in denen auf der Grundlage ge-
genseitig anschlussfahiger empirischer Herangehensweise vertieft diskutiert und gemeinsam
geforscht werden kann (s. 1.1 b). Die Uberschneidung von Kohorten erméglicht zudem, dass
sich Kleingruppen bilden, in denen neue und bereits etablierte Kollegiat*innen zusammenarbei-
ten. Mit der Uberschneidung von eineinhalb Jahren steht ausreichend Zeit zur Verfiigung, damit
Forschungs- und Kollegerfahrungen von der vorausgehenden auf die spatere Kohorte tbermit-
telt werden kénnen und ein gemeinsamer Austausch aller Kollegiat*innen realisiert werden
kann.

Die Stelle der Postdoktorandin bzw. des Postdoktoranden ist flr die gesamte Dauer mit einem
Stellenumfang von 100 % eingerichtet. Dies ist ein weiteres Element zur Sicherung der Kontinu-
itdt der Arbeit im GRK 2493.

Bezogen auf jede Promotion ist das GRK 2493 von den drei Phasen Basisqualifikation, Ausar-
beitung und Abschluss gepragt (s. 1.1.2).

11 Studienprogramm

Das Studienprogramm begleitet und unterstitzt die Kollegiat*innen bei der fokussierten Arbeit
an ihrer Promotion. Sie qualifizieren sich fur akademische Téatigkeiten und erwerben dartber
hinaus aufReruniversitar relevante Kompetenzen u.a. fir den Bereich der Leitung von Sozialen
Diensten und die Arbeit in der offentlichen Verwaltung sowie in Verbanden. Als relevante Kom-
petenzen sind u.a. zu nennen:

o die Vertiefung von Fahigkeiten zum eigenstandigen und kooperativen wissenschaftlichen
Arbeiten und die Auseinandersetzung mit differenten (teil-)disziplindren Forschungsdesigns
und Methodologien,

e Vernetzung in die nationale und internationale Scientific Community durch innovative For-
schungsarbeiten, verschiedene Publikationen und den Aufbau eigener Kontakte,

e der Erwerb wissenschaftsorganisatorischer und hochschuldidaktischer Kompetenzen im
Kontext der Bearbeitung komplexer Forschungsfragen,
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¢ die fachliche Organisation und Konzeptualisierung sozialer Hilfen in unterschiedlichen Hand-
lungsfeldern unter Berlicksichtigung méglicher nicht intendierter Folgen,

e persobnliche Kompetenzen durch die Zusammenarbeit im Team und die argumentative
Auseinandersetzung mit Positionen im disziplindren und interdisziplinaren Diskurs.

1.1.1  Veranstaltungsarten

Das Qualifizierungskonzept realisiert verschiedene Kernelemente. In seinem Zentrum steht der
Austausch aller am Kolleg beteiligten Wissenschaftler*innen im Kolloquium. Besonders relevant
sind ebenso die Kleingruppen sowie die — gegeniiber der ersten Phase des Graduiertenkollegs
neu hinzugenommenen — Forschungswerkstétten. Sie fordern den konstruktiven Dialog zwi-
schen den Kollegiat*innen. Diese Formate werden erganzt durch die Organisation von Fachta-
gungen, Schulungen zu speziellen Themen (u.a. Datenmanagement und Datenschutz, For-
schungsethik, Forschungsmethoden) sowie die Férderung von Schlisselkompetenzen und
der Karriereplanung.

Ablauf des Studienprogramms der einzelnen Kohorten der Promovierenden:

Basisqualifikation Ausarbeitung ‘ Abschluss

1. Sem. 2. Sem. 3. Sem. 4. Sem. ‘ 5. Sem. 6. Sem.

. . . . . 14-tagig 14-tagig
Kolloquien 14-tagig 14-tagig 14-tagig 14-tagig (freiwillig) | (freiwillig)
Kleinaruopen mind. mind. mind. mind. mind. mind.

grupp monatlich | monatlich | monatlich | monatlich | monatlich | monatlich
Forschungs- Durchschnittlich monatliche Treffen; abhangig von der Organisation durch
werkstatten die Kollegiat*innen
Angebote zu Datenmanagement, Angebote je nach den Bedarfen der
Schulungen Datenschutz, Forschungsethik und Kollegiat*innen
Forschungsmethoden
. Angebote zu Zeitmanagement, Ar- Angebote je nach den Bedarfen der
Schlussel- ) o ) : o
beitsorganisation, Prasentations- und | Kollegiat*innen
kompetenzen . .
Schreibtechniken.

a) Kolloquium

Den institutionalisierten Kern der Qualifizierung bildet das Kolloquium. Es hat sich wahrend der
ersten Phase des Graduiertenkollegs als Ort der Vermittlung von Inhalten und der Diskussion
bewahrt. Der Besuch ist fur die Promovierenden in den ersten beiden Forderjahren verpflich-
tend. In der Endphase der Promotion im dritten Forderjahr ist die Teilnahme am Kolloquium
freiwillig, um Freiraume flr die Fertigstellung der Promotion zu gewahrleisten.

Das Kolloquium findet wahrend der Vorlesungszeit vierzehntagig und einmal jahrlich als Block-
veranstaltung in der vorlesungsfreien Zeit statt. Es verfolgt drei Ziele: Es vermittelt die notwen-
digen Grundlagen der Kollegsarbeit, es dient der Debatte und Vernetzung der Perspektiven der
Promovierenden, der bzw. des Postdoktorand*in und der Antragsteller*innen und es férdert die
kontinuierliche Diskussion der Befunde aus den einzelnen Promotionsarbeiten bezogen auf die
funf Leitfragen des Kollegs.

Die konkrete Planung der Kolloquien basiert auf den Erfahrungen der ersten Phase des Gradu-
iertenkollegs: Es wird ab Beginn eines Semesters flr das Folgesemester jeweils geplant, wie
die Kolloguien gestaltet werden sollen, sodass ein bewusst partizipativer Prozess eingelost
werden kann. Wichtig ist hierbei stets, dass Sitzungen in Absprache mit den Antragstellenden in
erster Linie durch die Kollegiat*innen konzeptioniert und ihre Projekte regelmallig anhand der
funf Leitfragen diskutiert werden. Zudem wird darauf geachtet, dass auch die Arbeit in den
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Kleingruppen in das Kolloquium transportiert und zur Diskussion gestellt wird. Im zeitlichen Ver-
lauf der Kolloguiumsarbeit soll zum Tragen kommen, dass die Kollegiat*innen mit der Festigung
ihrer eigenen wissenschatftlichen Position diese starker in die fachliche Diskussion einbringen
konnen. Diese komparative Anlage und die Zusammenarbeit in Kleingruppen und im Kolloqui-
um kdnnen sich — wie in der ersten Phase deutlich wurde — in gemeinsamen Publikationen nie-
derschlagen.

Als wichtig fir die Férderung des Zusammenhalts des Graduiertenkollegs hat sich — wie durch
Feedbacks der Kollegiat*innen wiederholt bestatigt wurde — auch die Arbeit in Blockveranstal-
tungen auf3erhalb der Universitéat erwiesen. In diesen Veranstaltungen prasentieren jeweils Kol-
legiat*innen der neuen Kohorte ihre Exposés und Kollegiat*innen aus friiheren Kohorten stellen
Forschungsergebnisse zur Diskussion. Bei der Vorstellung und Diskussion der Exposés profi-
tiert die neue Kohorte von der Expertise der fortgeschrittenen Kohorte und von Hinweisen der
Antragstellenden. Die bisherige Erfahrung im GRK 2493 zeigt zudem, dass die Beratung von
Promovierenden in einem frihen Stadium ihrer Promotion die Fortgeschrittenen dabei unter-
stutzt, ihre eigenen theoretischen und methodologischen Zugénge klarer zu formulieren. Die
Diskussion von Forschungszugangen durch die fortgeschrittene Kohorte wiederum hilft der neu
aufgenommenen Kohorte, ihre eigene Zugangsweise zu reflektieren und mégliche Schwierig-
keiten frihzeitig zu erkennen. Die Vorstellungen und Debatten dienen damit insgesamt der Ein-
tbung in den wissenschaftlichen Diskurs. Die Blockveranstaltungen werden im Tagungsformat
in einem externen Tagungshaus durchgefiihrt, um die Teambildung zu starken und um gemein-
same Aktivitaten aufRerhalb der rein wissenschatftlichen Arbeit zu ermdglichen.

b) Kleingruppen

Die verpflichtende Bildung von Kleingruppen unmittelbar mit der Aufnahme in das Kolleg dient
der Planung von Erhebungen, der vergleichenden Auswertung des empirischen Materials, der
Vorbereitung von einzelnen Sitzungen des Kolloquiums und ggf. der Vorbereitung von gemein-
samen Vortragen und/oder Veroffentlichungen. Es werden Gruppen von drei bis vier Kollegi-
at*innen gebildet, die sich mindestens einmal im Monat treffen. Die Arbeit in den Gruppen for-
dert die wissenschaftliche Selbststandigkeit und die gegenseitige Unterstlitzung im Team. Die-
se Struktur hat sich, auch zu Zeiten der Corona-Pandemie, als besonders wichtig gezeigt. Im
Prozess stellte sich heraus, dass die Kleingruppen sich insbesondere als Rahmen fir die Peer-
to-Peer-Arbeit als hilfreich erwiesen haben. Hinsichtlich der Unterstitzung der Kleingruppen
und spezifischer fachlicher Fragen sind alle Antragstellenden und die bzw. der Postdoktorand*in
fur die Kleingruppen ansprechbar.

Die Mitglieder der Kleingruppen promovieren jeweils Uber unterschiedliche Arbeitsfelder, um
einen Vergleich der Projekte zu ermdglichen. Fir die Gewéhrleistung einer produktiven Zu-
sammenarbeit sollen die methodischen Zugange anschlussfahig sein, soweit dies die Zusam-
mensetzung der Gesamtgruppe zulasst.

Die Mitglieder unterstiitzen sich gegenseitig, insbesondere durch Diskussionen Uber theoreti-
sche und methodische Grundlagen (orientiert an den Leitfragen des Kollegs), durch die Bespre-
chung ihrer Forschungsvorhaben sowie — in Ergdnzung der Forschungswerkstétten — durch
gemeinsame Auswertungen empirischen Materials. Die konkrete Planung und Schwerpunktset-
zung erfolgt je nach Bedarf der Kollegiat*innen. Die Gruppenzusammensetzung kann bei Be-
darf geandert werden. Durch diese Mdglichkeit der Neuzusammensetzung soll vermieden wer-
den, dass Debatten zwischen unterschiedlichen Perspektiven in den Kleingruppen eine nicht
forderliche Eigendynamik entwickeln. Zudem werden die Kleingruppen mit Eintritt einer neuen
Kohorte in das GRK 2493 obligatorisch neu zusammengesetzt, um den neuen Mitgliedern den
Einstieg zu erleichtern und um den Mitgliedern friherer Kohorten neue Diskussionsmoglichkei-
ten und -notwendigkeiten zu erdffnen.
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¢) Forschungswerkstatten

Die Auswertung insbesondere qualitativ(-rekonstruktiven) empirischen Datenmaterials erfolgt
zum einen in den Kleingruppen, zum anderen im Format der Forschungswerkstatt. Diese Werk-
statten sind aus einer Initiative von Promovierenden der ersten Kohorte entstanden. Sie werden
selbststandig und freiwillig konzipiert, umgesetzt und geleitet und haben sich zu einem zentra-
len Format innerhalb des Qualifizierungsprogramms entwickelt.

d) Evening Lecture

Einmal im Semester wird fir das GRK 2493 und die Hochschuloffentlichkeit eine Evening Lec-
ture angeboten. Die Kollegiat*innen schlagen dafir Wissenschaftler*innen vor, die fur ihre For-
schungsarbeiten und fur die Folgenforschung bedeutsam sind. Die Vorschlage werden in der
Geschaéftsfihrung diskutiert und es wird im Konsens festgelegt, wer zu einer Evening Lecture
eingeladen wird. Dabei wird auf eine gleichmafige Beteiligung unterschiedlicher Geschlechter
geachtet. Die Vorlesung wird, wenn moglich, mit einem Arbeitstreffen der Gastwissenschaft-
ler*in mit dem GRK 2493 verbunden. Der Besuch der Evening Lecture ist fur die Kollegiat*innen
verpflichtend. Um die Termindichte fur sie nicht unnétig zu erhéhen, wird bewusst nur eine Eve-
ning Lecture pro Semester durchgefihrt.

e) Fachtagung

Das Kolleg organisiert innerhalb des Forderzeitraums zwei internationale Fachtagungen, bei der
die Promovierenden ihre Ergebnisse in der wissenschaftlichen Community zur Diskussion stel-
len. Vorrangig verantwortlich fur die Planung der Tagung ist jeweils eine Kohorte Promovieren-
der. Sie soll gegen Ende ihrer Forderzeit ihre Forschungsprojekte und Befunde vorstellen und
mit der Fachcommunity diskutieren. Eingebunden in die Tagung werden auch andere Kohorten
einschliel3lich von Promovierenden, die ihre Promotion bereits abgeschlossen haben. Diese
sollen die Mdglichkeit erhalten, ebenfalls Vortrage auf der Tagung zu halten. Die Vorbereitung
der Tagung wird durch die Leitung des Graduiertenkollegs, insbesondere durch die Sprecherin
und deren Stellvertretung sowie durch den bzw. die Postdoktorand*in, in Absprache mit der
Geschaftsfiihrung so intensiv wie notwendig begleitet. Aus Erfahrungen der ersten Forderphase
wurde deutlich, dass eine solche Begleitung die eigenverantwortliche Planung und Organisation
der Tagung durch die Kollegiat*innen sinnvoll unterstiitzen kann.

Ziele der Tagung sind die Vernetzung in die nationale und internationale wissenschaftliche
Community, die Einlbung in wissenschaftliche Prasentationstechniken und Diskussionen sowie
die Forderung der Sichtbarkeit des Graduiertenkollegs und der erzielten Befunde.

Um ihre Vernetzung in die wissenschaftliche Community zu férdern, laden die Promovierenden
in Absprache mit der Leitung des Graduiertenkollegs renommierte Wissenschaftler*innen aus
ihren Forschungsgebieten flr Vortrage auf der Tagung ein. Weitergehende Vernetzungen mit
der Scientific Community resultieren aus der Veroffentlichung eines Call for Papers, um ein-
schlagige Projekte und Personen an der Tagung beteiligen zu kénnen.

Ein zweitagiges Tagungsformat mit eher kurzen Vortradgen und langeren Diskussionsphasen hat
sich bewahrt, um intensive Debatten zu ermdéglichen. Die entsprechenden Vortrage und Dis-
kussionen kdénnen zudem Publikationen der Kollegiat*innen anregen.

f) Schulungen zu Datenmanagement, Datenschutz, Forschungsethik und Forschungsme-
thoden

Die Promovierenden besuchen zu Beginn der Aufnahme in das Kolleg eine verpflichtende
Schulung zu einem die Grundsétze und rechtlichen Regelungen des Datenschutzes beachten-
den Datenmanagement. Beziglich des Umgangs mit Forschungsdaten wird insbesondere auf
die Zusammenarbeit mit den oft besonders vulnerablen Adressat*innen sozialer Hilfen einge-
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gangen. Die Promovierenden setzen sich zudem in einem verpflichtenden Workshop mit for-
schungsethischen Fragen und den Regeln guter wissenschaftlicher Praxis gemafl dem Curricu-
lum der DFG auseinander. Je nach dem speziellen Bedarf einzelner Promotionsarbeiten unter-
stutzen Einrichtungen der Universitat Siegen in Fragen der Forschungsethik und des Datenma-
nagements. Mit den Promovierenden wird auch der Code of Conduct des Graduiertenkollegs
besprochen, der Prinzipien fir ein barriere- und diskriminierungsfreies sowie wertschatzendes
und inklusives Arbeitsumfeld beinhaltet. Zudem werden die Kollegiat*innen mit der Ordnung zur
Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis der Universitéat Siegen vertraut gemacht, insbesonde-
re mit den Vorgaben zur Betreuung des wissenschaftlichen Nachwuchses (§ 2) und dem Zu-
gang zu den Ombudspersonen.

Die Vermittlung von Forschungsmethoden ist ein weiterer zentraler Punkt des Qualifizierungs-
programms. Workshops zu Forschungsmethoden werden sowohl durch das Kolleg als auch in
Kooperation mit anderen Stellen, u.a. dem ,House of Young Talents® (HYT) der Universitat Sie-
gen, angeboten. AuRerdem besuchen die Kollegiat*innen entsprechende externe Veranstaltun-
gen, wobei auch Webinare denkbar sind. Dies ist vor allem dann notwendig, wenn die gewahl-
ten Forschungsmethoden stark variieren. In den Beratungsgesprachen zur Promotion wird ein
individueller Qualifizierungsplan hinsichtlich der Forschungsmethoden erstellt. Die Promovie-
renden besuchen jeweils mindestens einen Workshop zu Forschungsmethoden.

g) Schlisselkompetenzen und Karriereplanung

Workshops zu wissenschaftlichen Schliisselkompetenzen werden fortlaufend angeboten (fakul-
tativ). Sie beziehen sich u.a. auf Zeitmanagement und Arbeitsorganisation sowie Prasentations-
und Schreibtechniken. In den letzten Semestern vermitteln Workshops Kompetenzen der Karri-
ereplanung. Auch allgemeine und spezifische Angebote der Hochschuldidaktik, des Sprachen-
zentrums sowie des HYT der Universitat Siegen werden hierflr genutzt (s. 6). Schulungen zu
wissenschaftlichen Karrieren kénnen durch die Antragsteller*innen sowie durch externe Men-
tor*innen angeboten werden. Zur Vorbereitung auf aul3erschulische Karrieren werden die be-
stehenden Kontakte zu Diensten und Einrichtungen, Verbanden und Verwaltungsstellen ge-
nutzt. Neben Schulungen kommen hier auch Hospitationen in Frage.

h) Einbindung von hochqualifizierten Absolventinnen und Absolventen von Hochschulen
fur angewandte Wissenschaften

In das Kolleg kénnen, wie bereits in der ersten Férderphase, auch hochqualifizierte Absol-
vent*innen mit einem einschlagigen Masterabschluss einer Hochschule fir angewandte Wis-
senschaften ohne weitere Auflagen aufgenommen werden. Im Bereich der Erziehungswissen-
schaft sieht die Promotionsordnung der Fakultat Il vor, dass der Studiengang mit dem Master
,Bildung und Soziale Arbeit’ der Universitat Siegen vergleichbar sein muss und eine erzie-
hungswissenschaftliche Einschlagigkeit mitbringt. Der zustandige Promotionsausschuss des
Departments fir Erziehungswissenschaft der Fakultat Il hat beschlossen, dass mit der Absolvie-
rung des Qualifizierungsprogramms des GRK 2493 die Aquivalenz in jedem Fall gegeben ist.
Somit kénnen auch Absolvent*innen mit vergleichbaren, fiir das Programm des GRK 2493 ein-
schlagigen Abschlissen, ohne weitere Auflagen im Rahmen des GRK 2493 an der Fakultéat Il
der Universitat Siegen promovieren.

1.1.2  Zeitlicher Verlauf der Qualifizierung

Der Prozess der Qualifizierung ist in drei Phasen eingeteilt. Sie begrinden sich wie folgt: Die
Phase der Basisqualifikation (1. und 2. Semester) dient angesichts der bewusst eingeplanten
Heterogenitat der Promovierenden der Vermittlung von Kompetenzen, die fir das GRK 2493
entscheidend sind und die seine Arbeit prinzipiell orientieren. Dies schlief3t die fundierte Ausei-
nandersetzung mit den funf Leitfragen des Graduiertenkollegs ein. Diese Phase schliel3t ab mit
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ersten Datenerhebungen und der Verschriftlichung von ersten Ergebnissen. Die Phase der
Ausarbeitung umfasst weitere empirische Erhebungen, Datenauswertungen und das Verfassen
von Kapiteln. Die Phase des Abschlusses dient v.a. der finalen Datenauswertung und der Aus-
formulierung der gesamten Dissertationsschrift. Die Kompetenzvermittlung ist hieran orientiert,
einschliellich der Planung der weiteren Karriere der Promovierenden.

Es wird bewusst Freiraum eingeplant, um auf die spezifischen Bedurfnisse der Promovierenden
eingehen zu kénnen. Die folgende Ubersicht vermittelt deshalb eine Darstellung, die im Einzel-
nen modifiziert werden kann.

1. Phase der Basisqualifikation (erstes Jahr)

Kolloquien:

o Diskussion jeweils einer der fiinf erkenntnisleitenden Fragestellungen und der jeweiligen
theoretischen Implikationen, vorbereitet durch Kleingruppen und in Absprache mit den An-
tragstellenden

o Weitere Themen je nach Bedarf der Promovierenden

Konstituierung und Arbeit der Kleingruppen

Schulungen:

o Forschungsmethoden (interne und externe Angebote)

o Datenmanagement (e-Science-Service)

o Datenschutz (e-Science-Service; Datenschutzbeauftragter, Rechtsabteilung)

o Forschungsethik und Regeln guter wissenschaftlicher Praxis (externe Referent*innen, UB
in Kooperation mit Ethikrat; HYT)

Kompetenzerwerb: Die Promovierenden kénnen eine wissenschaftliche Fragestellung mit dem
Fokus ,Folgen sozialer Hilfen* erarbeiten, den Forschungsprozess planen und die Auswahl ihrer
Forschungsmethoden fundiert begriinden. Sie kdnnen ihr Forschungsthema in Beziehung zu den
Forschungsfragen des Kollegs und zu anderen Forschungsarbeiten im Kolleg setzen. Sie
sind zudem in der Lage, ihr Forschungsvorhaben in den Kontext der Forschung der beteiligten
Disziplinen einzuordnen. Die Kollegiat*innen sind mit Kernpunkten der Forschungsethik und
des Datenschutzes vertraut und kénnen diese in ihrem Forschungsvorhaben angemessen be-
ricksichtigen.

2. Phase der Ausformulierung (zweites Jahr)

e Kolloquien:

o Diskussion von Ergebnissen aus den Kleingruppen bezogen auf jeweils eine Forschungs-
frage; vergleichende Analyse der einzelnen Forschungsanséatze und der ersten Ergebnis-
se aus den Projekten

o Weitere Themen je nach Bedarf der Promovierenden

e Austausch in den Kleingruppen und Forschungswerkstétten

e Anregung von Publikationen und Beitrdgen zu wissenschaftlichen Fachtagungen

e Schulungen: Forschungsmethoden, speziell Auswertungsmethoden (intern und extern)
e Angebote zum Sammeln von Lehrerfahrungen

Kompetenzerwerb: Die Kollegiat*innen kdénnen ihren Forschungsprozess entsprechend der
Zeitvorgaben planen und strukturieren. Sie sind in der Lage, ihr Forschungsvorhaben vor dem
Hintergrund der Diskussionen im Kolleg im komparativen Dialog weiterzuentwickeln. Zudem
kdnnen sie erste Befunde ihrer Forschung in wissenschaftlichen Zusammenhangen auf3erhalb
des Graduiertenkollegs, in der Lehre und in auBeruniversitdren Kontexten zur Diskussion stel-
len.
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3. Phase des Abschlusses (drittes Jahr)

Arbeit der Kleingruppen
Intensive Einzelberatung
Schulungen: u.a. Karriereplanung, Schreibwerkstéatten sowie weitere je nach Bedarf

Kompetenzerwerb: Die Promovierenden kénnen ihren Forschungsprozess auf die Konsolidie-
rung und Ausformulierung der Forschungsergebnisse konzentrieren. Sie kdnnen die Gesamter-
gebnisse ihrer Studie in unterschiedlichen Formaten wissenschaftlicher Diskussion argumenta-
tiv verteidigen. Sie kdnnen die Befunde bezogen auf die Fragestellungen des Kollegs kompara-
tiv einordnen und bewerten. Die Promovierenden verfolgen eine fundierte und realistische Vor-
stellung Uber einen akademischen oder au3erakademischen Werdegang und sind in der Lage,
notwendige Schritte zu dessen Férderung einzuleiten.

1.2 Gaste und Mercator-Fellows

Gastwissenschaftlersinnen haben fir das Qualifizierungsprogramm eine wichtige Bedeutung.
Sie erganzen die Expertise der Antragsteller*innen mit weiteren forschungsmethodischen und
theoretischen Ansétzen und hinsichtlich der zu erforschenden Felder sozialer Hilfen. Sie wirken
an den Fachtagungen mit und kénnen in Kolloquien oder zu Evening Lectures eingeladen wer-
den. Den Wiinschen und Bedarfen der Kollegiat*innen kommt hierbei zentrale Relevanz zu. In
enger Abstimmung mit den Promovierenden sollen Gastwissenschatftler*innen auch mehrtagige
Aufenthalte mit Vortragen und verschiedenen Austauschformaten ermdglicht werden. Dadurch
werden den Promovierenden breite Optionen fir Diskussionen und Kontakte bereitgestellt. Ins-
besondere die auslandischen Gastwissenschaftler*innen kénnen den Promovierenden durch
Gastaufenthalte an ihren Hochschulen eine Erweiterung des Horizonts der Forschung ermogli-
chen. Durch die Einbeziehung der Gaste wird auch die Sichtbarkeit des Graduiertenkollegs in
der Scientific Community erhéht. Die Beteiligung von Gastwissenschaftler*innen wird in Koope-
ration mit den Promovierenden auf der Grundlage ihrer Projekte entschieden.

1.3 Weitere Qualifizierungsmalinahmen

In Erganzung der geschilderten MaBnahmen besteht in dem GRK 2493 Offenheit flr weitere
Mafnahmen zur Qualifizierung, soweit sie von den Promovierenden vorgeschlagen werden und
ihrer Qualifizierung dienlich sind. Dazu gehoéren u.a. Feldforschungs- und Gastaufenthalte an
auslandischen Hochschulen, an denen die Kollegiat*innen ihre Forschungen in einem internati-
onalen Kontext zur Diskussion stellen. Moéglich sind zudem weitere, aktuell noch nicht in den
Blick genommene MalRRnahmen. Insofern handelt es sich bei dem hier vorgestellten Qualifizie-
rungskonzept um eine Planung, die zwar auf den umfangreichen Erfahrungen der ersten For-
derphase beruht, aber der Dynamik des Kollegs angepasst wird.
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Ubersicht des Qualifizierungs- und Betreuungskonzeptes

Die wichtigsten Elemente des Qualifizierungs- und Betreuungskonzeptes sowie die Verzahnung
der Kohorten stellen sich wie folgt dar:

Aufnahme der ersten Kohorte

Konstituierung des Kolloquiums, Bildung von Kleingruppen
Vermittlung von Forschungsmethoden und theoretischen Ansatzen
Betreuungsvereinbarung und Qualifizierungsplan

Prasentation der Exposés

Erstes Jahr
(Beginn: 01.04.2020)

Zweites Jahr Vergleichende Diskussion von Zwischenergebnissen
Verdffentlichung von Fachbeitragen
Vermittlung von Schlisselkompetenzen

Aufnahme der zweiten Kohorte

Drittes Jahr Prasentation der Exposés (zweite Kohorte)
Vorstellung der Forschungsergebnisse (erste Kohorte)
Vermittlung von Forschungsmethoden und theoretischen Ansatzen (zweite Kohorte)

Fachtagung und Abschluss der ersten Kohorte

Viertes Jahr Vergleichende Diskussion von Ergebnissen
Vorbereitung von Veréffentlichungen

+« Aufnahme der dritten Kohorte

Flnftes Jahr e Prasentation der Exposeés (dritte Kohorte)

Vorstellung der Forschungsergebnisse (zweite und dritte Kohorte)

Vermittlung von Forschungsmethoden und Schliisselkompetenzen (dritte Kohorte)
Fachtagung und Abschluss der zweiten Kohorte

Aufnahme der vierten Kohorte

Gestaltung des Kolloguiums zu den Leitfragen durch die dritte Kohorte

Bildung von Kleingruppen

Sechstes Jahr Prasentation der Exposés (vierte Kohorte)

Betreuungsvereinbarung und Qualifizierungsplan (vierte Kohorte)

Vergleichende Diskussion von Zwischenergebnissen

Verdéffentlichung von Fachbeitragen

Vermittlung von Schliisselkompetenzen und Regeln guter wissenschatftlicher Praxis

Karriereplanung

Siebtes Jahr Aufnahme der fiinften Kohorte

Gestaltung des Kolloguiums zu den Leitfragen durch die 4. Kohorte

Bildung von Kleingruppen

Prasentation der Exposés (fliinfte Kohorte)

Vorstellung der Forschungsergebnisse (vierte Kohorte)

Betreuungsvereinbarung und Qualifizierungsplan (fiinfte Kohorte)

Vermittlung von Schliisselkompetenzen und Regeln guter wissenschaftlicher Praxis
sowie Karriereplanung

Finalisierung der Dissertationsschriften (dritte Kohorte)

L]

Achtes Jahr Vermittlung von Forschungsmethoden und theoretischen Ansétzen
Vergleichende Diskussion von Zwischenergebnissen
Veréffentlichung von Fachbeitragen

Fachtagung zur Prasentation und Diskussion der Ergebnisse

Finalisierung der Dissertationsschriften (vierte Kohorte)

Neuntes Jahr + Vergleichende Diskussion von Zwischenergebnissen
Verdffentlichung von Fachbeitragen
* Vermittlung von Forschungsmethoden und theoretischen Ansatzen
Karriereplanung

Zehntes Jahr « Finalisierung der Dissertationsschriften (flinfte Kohorte)
(Abschluss: 31.3.2029)
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2 Betreuung und Karriereférderung, Chancengleichheit, Organisation und Quali-
tatsmanagement

Das Betreuungskonzept unterstiitzt das zielgerichtete und ziligige Verfassen der Promotions-
schrift, die Integration in die nationale und internationale Scientific Community sowie die Ver-
netzung der Promovierenden und ihrer Forschungsvorhaben untereinander.

2.1 Ausschreibungs- und Auswahlverfahren

Das Ausschreibungs- und Auswahlverfahren erfolgt transparent nach dem Leitfaden zur Perso-
nalauswahl der Universitat Siegen. Die Stellen werden in deutscher und englischer Sprache
ausgeschrieben. Voraussetzung fir die Aufnahme in das GRK 2493 sind ein fir das Programm
des Graduiertenkollegs einschlagiges Hochschulstudium und ein tberdurchschnittlicher Studi-
enabschluss (z.B. in Erziehungswissenschaft, Psychologie, Sozialwissenschaften). Die Kandi-
dat*innen sollen Leistungsbereitschaft und wissenschaftliches Interesse in ihrem bisherigen
Werdegang zeigen. Mal3geblich fur die Auswahl ist eine mit der Bewerbung einzureichende
etwa flnfseitige Skizze des Forschungsinteresses. Es wird erwartet, dass sich die Bewer-
ber*innen hinsichtlich der Leitfragen des Konzepts positionieren. Ausschlaggebend fur die Auf-
nahme in das GRK 2493 sind erstens die Qualitat und der innovative Gehalt der Projektskizze
sowie zweitens die thematische Passung zur Fragestellung des Kollegs. Es wird darauf geach-
tet, dass die fir Vergleiche nutzbare Breite sozialer Hilfen und von Forschungsmethoden zum
Ausdruck kommt. Insgesamt wird eine ausgewogene Beteiligung von Personen unterschiedli-
chen Geschlechts angestrebt. Die fir die Bewerbungsgesprache einzuladenden Personen
werden im gesamten Team der Antragsteller*innen bestimmt. Dieser Personenkreis flihrt auch
die Bewerbungsgesprache und trifft anschlieRend die Entscheidung Uber die Auswahl der Pro-
movierenden und des bzw. der Postdoktorand*in fur eine Anstellung im GRK 2493. An der Aus-
wahl der Doktorand*innen der fiinften Kohorte ist auch der bzw. die Postdoktorand*in beteiligt.

2.2 Betreuungskonzept und Karriereférderung

Die folgenden Punkte gewahrleisten die Betreuung der Promotionsprojekte und die Férderung
der wissenschaftlichen Karrieren der Promovierenden. Vereinbarungen regeln die Rechte und
Pflichten aller Beteiligten. Sie verpflichten zur Einhaltung der Regeln guter wissenschaftlicher
Praxis und beinhalten Hinweise zu Betreuungsgesprachen und Fortschrittskontrollen. Zudem
beschreiben sie den Umgang mit moglichen Konflikten und Krisen. Auf die Férderung der Ver-
einbarkeit von Familie und Promotion sowie die Berucksichtigung von Behinderungen und
chronischer Erkrankung wird explizit Wert gelegt.

Individuelle Betreuung

Um eine optimale Forderung und einen regelmafigen Fortschritt zu gewahrleisten, schlielRen
die Promovierenden individuelle Betreuungsvereinbarungen ab. Ein Muster flr eine Betreu-
ungsvereinbarung ist im Dialog mit den Promovierenden erarbeitet worden und wird jeweils in-
dividuell angepasst. Die Vereinbarung beschreibt Grundlagen fur ein forderliches Arbeitsver-
haltnis, die jeweiligen Pflichten der Betreuer*in und Kollegiat*in sowie den Umgang mit Beson-
derheiten und Konflikten. Die Férderung der Vereinbarkeit von Familie und Promotion wird
ebenso betont wie die Berlcksichtigung von Behinderungen und chronischer Erkrankung. Im
Anhang werden der Betreuungsvereinbarung eine Beschreibung des Promotionsvorhabens, der
Arbeitsplan, der Qualifizierungsplan sowie ggf. weitere Vereinbarungen beigefligt. Jedes Pro-
motionsprojekt wird durch zwei Professor*innen betreut.

Betreuungsgesprache finden mindestens zweimal im Semester statt und beziehen sich vorran-
gig auf schriftiche Ausarbeitungen der Promovierenden. Die Auswahl der Betreuenden erfolgt
durch die Promovierenden im gegenseitigen Einvernehmen. Wird ein Wechsel der Betreuungs-
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person gewtnscht, so findet eine Klarung statt, in die auch die Interessensvertretung der Pro-
movierenden im Kolleg einbezogen werden kann.

Zielvorgaben und Fortschrittskontrollen

Konkrete Zielvorgaben und halbjahrliche Fortschrittskontrollen unterstiitzen die planmafiige
Umsetzung des Promotionsvorhabens und den Abschluss innerhalb von drei Jahren. Gespra-
che zwischen den beiden Betreuenden und Promovierenden bieten die Moglichkeit, den Stand
des Promotionsvorhabens systematisch zu reflektieren und Positionen ggf. neu zu justieren. Am
Ende der jeweiligen Semester sollen folgende Aufgaben abgeschlossen sein:

Zentrale Aufgaben der Promovierenden je Semester:

Exposé mit Fragestellung, theoretischer Grundlage und Forschungs-

1. Semester :
design

2. Semester Datenerhebung, Formulierung von ersten Zwischenergebnissen

Auswertung der Daten, Entwiirfe einzelner Kapitel (ca. 20 Seiten pro
Semester)

3. und 4. Semester

Bezug zwischen theoretischen Grundlagen und empirischen Ergeb-

5. und 6. Semester nissen, Finalisierung einzelner Kapitel, Fertigstellung

Wenn es einzelnen Promovierenden nicht gelingen sollte, die Zielvorgaben einzuhalten, wird im
gemeinsamen Gesprach nach Unterstitzungsmoglichkeiten gesucht und in der gemeinsamen
Absprache eine neue Frist fur die Abgabe festgesetzt. Liegt das Exposé trotz der Vermittlungen
nicht in der vorgegebenen Frist vor, wird eine Kiindigung in der Probezeit geprift.

Einwochige Schreibwerkstéatten

Flankierend zu den oben genannten Maflinahmen konnten mit einwochigen Schreibwerkstétten
gute Erfahrungen gemacht werden. Diese Schreibwerkstatten sind aus einer Initiative von Pro-
movierenden entstanden, um in einer produktiven Atmosphare an einem abgeschiedenen Ort
und mit der Unterstiitzung der Gruppe an ihren Texten zu schreiben.

Externe Mentor*innen

Die Kollegiat*innen kénnen sich externe Mentor*innen suchen, die Expertise in dem jeweils un-
tersuchten Handlungs- und Forschungsfeld aufweisen. Die Betreuer*innen unterstiitzen die Su-
che und nehmen insbesondere die Gewinnung internationaler Wissenschaftler*innen in den
Blick. Die Einladung in das Kolloquium und zu Fachtagungen wird unterstitzt.

Tagungen, Vortrage und Publikationen

Um die nationale und internationale Sichtbarkeit der Forschungsarbeiten und die Vernetzung
der Kollegiat*innen zu fordern, halten sie wéhrend des Forderzeitraums mindestens einen
Fachvortrag zu ihrem Forschungsthema auf einer wissenschaftlichen Tagung und veréffentli-
chen mindestens einen Beitrag in einer Fachzeitschrift. Dies wird sowohl durch die Workshops
als auch in den Betreuungsgesprachen unterstitzt. Zur Vorbereitung auf auf3erakademische
Karrieren werden die Promovierenden zudem ermuntert, ihre Forschungsarbeiten auch in Pra-
xiszusammenhangen (Fachtagungen von Verbanden, Fortbildungen fur Fachkréfte oder praxis-
orientierte Verdffentlichungen) zur Diskussion zu stellen.

Tagungen und Forschungsaufenthalte im In- und Ausland

Die Kollegiat*innen besuchen externe Fachtagungen im In- und Ausland (verpflichtend, Reise-
kosten und Tagungsgebiihren werden Ubernommen). Forschungsaufenthalte an anderen
Hochschulen im In- und Ausland werden ausdricklich unterstiitzt, indem Kontakte vermittelt
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und Ressourcen zur Verfiigung gestellt werden. Dabei kann an vielfache Kontakte und inter-
/nationale Austauschbeziehungen angeknipft werden; zudem besteht Offenheit flr neue Kon-
takte je nach den Bedarfen und Vorstellungen der Kollegiat*innen. Mdgliche Kontakte fur For-
schungsaufenthalte bestehen auRerdem in Anbindung an die assoziierten Wissenschaft-
ler*innen, die Gastwissenschaftler*innen sowie die Mentor*innen.

Lehrerfahrung

Zum Erwerb der flir eine akademische Karriere notwendigen Lehrerfahrung kénnen die Promo-
vierenden Lehrveranstaltungen in Masterstudiengdngen der Universitat Siegen durchfihren.
Die gemeinsame Lehre im Team-Teaching gewahrleistet die notwendige Unterstlitzung und hat
sich als besonders gewinnbringend flr interessierte Kollegiat*innen erwiesen. Auch die hoch-
schuldidaktischen Schulungen des Netzwerkes Hochschuldidaktik NRW, an dem die Universitat
Siegen beteiligt ist, kbnnen genutzt werden.

Anschubfinanzierung fur vielversprechende junge Wissenschaftler*innen

Mit dem Qualifizierungsprogramm des GRK 2493 sind die Kollegiat*innen bestens fur die Ent-
wicklung und Durchfuhrung eigener Forschungsprojekte vorbereitet. Zur Unterstiitzung der wis-
senschatftlichen Karriere erhalten zwei Kollegiat*innen im Anschluss an ihre Stelle als Promo-
vend*in fur jeweils sieben Monate eine Stelle als Postdoktorand*in. Diese dient der Formulie-
rung eines Forschungsantrages, vorzugsweise fur einen Antrag auf eine eigene Stelle in einem
Programm der DFG. Kriterien fir die Auswahl der beiden zu férdernden Kollegiat*innen sind
eine exzellente Dissertation, ein zigiger Abschluss der Dissertation sowie ein vielversprechen-
des Konzept fur einen Forschungsantrag. Mindestens eine der zu férdernden Personen soll
eine Frau sein. Um erfolgreiche Antrage bestmdglich zu unterstitzen, stehen alle Antragstel-
ler*innen mit ihrer Expertise zur Verfiigung. Die Kollegiat*innen wahlen aus diesem Kreis einen
bzw. eine Antragsteller*in, welche den Prozess des Antragschreibens hauptsachlich begleitet,
und eine weitere antragstellende Person, welche als Zweitbetreuer*in weitere Perspektiven ein-
bringen kann. Die Beratungsgesprache finden mindestens monatlich statt. Die Kollegiat*innen
behalten ihren Arbeitsplatz am GRK 2493, sind jedoch von der verpflichtenden Teilnahme am
Quialifizierungsprogramm freigestellt. Fir die Realisierung der eigenen Stelle erhalten sie einen
Arbeitsplatz an der Universitat Siegen, vorzugsweise bei der antragstellenden Person, welche
die Antragstellung maf3geblich begleitet.

Postdoktoranden und Postdoktorandinnen

Angesichts der besonderen Aktualitat des Themas ,Folgen sozialer Hilfen® sowie der Interdis-
ziplinaritat bietet das GRK 2493 dem bzw. der Postdoktorand*in ein exzellentes Umfeld fir die
weitergehende wissenschaftliche Qualifikation. Durch die Breite an unterschiedlichen theoreti-
schen, methodischen und methodologischen Anséatzen sowie die verschiedenen sozialen Hil-
fen, mit denen sich die Kollegiat*innen auseinandersetzen, erwirbt der bzw. die Postdokto-
rand*in das fur eine Professur notwendige Grundlagenwissen. Im Zentrum seiner bzw. ihrer
Qualifikation steht die eigene Forschungsarbeit (s. Forschungsprogramm 3.6.1.). Durch Publi-
kationen und Vortrage auf Tagungen kann der bzw. die Postdoktorand*in fiir seine bzw. ihre
Karriere wichtige Kontakte in die Fachcommunity aufbauen und vertiefen und tragt gleichzeitig
zur Sichtbarkeit des Graduiertenkollegs und zur breiten Diskussion von Folgenforschung bei.
Zur Unterstitzung des Qualifizierungsprozesses und der wissenschaftlichen Karriere wird der
bzw. die Postdoktorand*in von zwei Antragsteller*innen betreut. Die Auswahl der Betreuenden
erfolgt im gegenseitigen Einvernehmen. Ein Wechsel ist mdglich. Eine Betreuungsvereinbarung
regelt die gegenseitigen Rechte und Pflichten der Beteiligten. Als Grundlage hierfir dient die
Betreuungsvereinbarung des Kollegs, die fir die spezifischen Bedarfe des bzw. der Postdokto-
rand*in angepasst wird. Da Lehrerfahrung bei der Bewerbung auf eine Professur eine hohe Be-
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deutung beigemessen wird, kann der bzw. die Stelleninhaber*in auf eigenen Wunsch und in
begrenztem Umfang Seminare anbieten.

Durch seine bzw. ihre besondere Nahe zu den Promovierenden kommt dem bzw. der Postdok-
torand*in eine Mentoring-Funktion fur die Kollegiat*innen zu, indem er bzw. sie unterstiitzend,
moderierend und vermittelnd bei Themenfindung, Methodenentwicklung und Vernetzung mit-
wirkt. Die Erfahrungen aus dem Austausch mit den Kollegiat*innen bringt er bzw. sie in die Pla-
nung und Gestaltung des Qualifizierungsprogramms ein. In Kooperation mit den Antragstellen-
den unterstitzt er bzw. sie die Promovierenden auch dabei, erste Forschungsbefunde auf nati-
onalen und internationalen Tagungen vorzustellen. Der bzw. die Postdoktorand*in nimmt teil an
den Besprechungen des Teams der Antragsteller*innen und ist Mitglied der Geschéftsfiihrung.
Er bzw. sie ist somit wesentlich an den Entscheidungsprozessen im Kolleg beteiligt.

Um diese Leistungen erbringen zu kdénnen, sind umfassende empirische Forschungserfahrun-
gen unabdingbar, die durch eine Uberdurchschnittlich erfolgreiche Promotion nachzuweisen
sind. Um eine Integration der Forschungsprojekte aus den verschiedenen Kohorten gewahrleis-
ten zu kénnen und um gentigend Zeit zu haben, auf dieser Grundlage einen eigenen Zugang zu
Folgenforschung zu entwickeln, soll er bzw. sie fir die gesamten viereinhalb Jahre der zweiten
Forderphase angestellt werden. Dies dient auch einer nachhaltigen Férderung der betreffenden
Person.

2.3 Chancengleichheit in der Wissenschaft — Manahmen des Graduiertenkollegs

Neben den MalRhahmen der Universitat Siegen sind im Graduiertenkolleg spezifische, auf die-
sen Arbeitskontext bezogene Regelungen getroffen worden, um differentiellen Benachteiligun-
gen entgegenzuwirken. Die Antragsteller*innen und Kollegiat*innen des GRK 2493 sind eine
heterogene Gruppe. Sie wissen um die Herausforderungen fiir Chancengleichheit in der Wis-
senschaft. Der Umgang mit Diversitat wird deswegen im Kolleg regelmaRig reflektiert. Realisiert
werden soll eine kooperative, wertschatzende und partizipativ angelegte Forschungs- und Dis-
kussionskultur, die eine chancengerechte Beteiligung unterstitzt. Als Grundlage dient der in der
ersten Forderphase entwickelte Code of Conduct. Zur Férderung von Chancengleichheit sind
folgende Malinahmen vorgesehen:

Im Auswahlverfahren:

a) Angemessene Beriicksichtigung individueller Lebensumstéande im wissenschaftlichen Wer-
degang von Bewerber*innen, z.B. aufgrund von Betreuungspflichten, Behinderung oder
chronischer Erkrankung.

Karriereforderung/-entwicklung fur Wissenschaftlerinnen:

b) Durchfiihrung von Veranstaltungen in Kooperation mit dem Women Career Service und dem
Gleichstellungsburo, die spezifisch auf das GRK 2493 zugeschnitten sind. Geplant sind zwei-
tagige Diskussions- und Vernetzungsworkshops zur Karriereentwicklung fir Wissenschaftle-
rinnen mit einschlagigen Fachreferentinnen und die Keynote eines renommierten weiblichen
Role Models.

c) Teilnahme von Kollegiatinnen am Mentoring-Programm FraMeS, da die Erfahrung gezeigt
hat, dass die Unterstitzung durch hochschulexterne Mentor*innen als besonders unterstit-
zend erlebt wird. Um bei der zu erwartenden Gruppenstarke die Workshops im Programm
realisieren zu kénnen, werden zusétzliche Platze durch das GRK 2493 finanziert.
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d) Einzelcoachings zur personlichen Karriereentwicklung fir Wissenschaftlerinnen.

Vereinbarkeit von Wissenschaft und Familie:

e) Unterstltzung von Kollegiat*innen, die Eltern sind oder Angehdérige pflegen, durch familien-
freundliche Veranstaltungszeiten. Das verpflichtende regelméafige Kolloquium findet werk-
tags in einem Zeitraum zwischen 9 und 16 Uhr statt.

f) Bei Veranstaltungen, die auf3erhalb der Kernzeiten von Betreuungseinrichtungen stattfinden
(z.B. Tagungen, Evening Lecture), werden Eltern sowie Pflegende bei der Betreuung ihrer
Angehdrigen unterstutzt. Dafur werden Mittel fur zusatzliche, bedarfsorientierte Betreuungs-
zeiten z.B. der Kinderbetreuungseinrichtung ,Flexi“ sowie fir die Betreuung zu pflegender
Angehdriger beantragt.

g) Reisekosten fur Babys und Kleinkinder und mitreisendes Betreuungspersonal sowohl fir die
Tagungsreisen als auch die langerfristigen Auslandsaufenthalte. Pauschal berechnet fur
zwei bis drei Doktorand*innen mit Kindern in der dritten, vierten und finften Kohorte.

h) Um Forschende mit Familie im Rahmen ihrer projektspezifischen Arbeit zu entlasten, werden
studentische Hilfskrafte als zeitlich begrenztes Entlastungspersonal fur Routinetatigkeiten fi-
nanziert.

i) IT-Zusatzausstattung fur Homeoffice: Zur Erganzung der vorhandenen Arbeitspléatze vor Ort
werden fur Promovierende mit Kindern zusétzliche IT-Ausstattung (Laptops, Drucker, Bild-
schirme oder andere Peripheriegerate) zum Arbeiten im Homeoffice zur Verfiigung gestellt.

Sensibilisierung fur Gender und Diversity:

j) Durchfiihrung von eintagigen Workshops mit einschlagigen Fachreferent*innen, in denen die
Reflexion der Relevanz von Diversitat, insbesondere hinsichtlich der Dimension Ge-
schlecht, in der Zusammenarbeit des Kollegs angeregt wird. Die Workshops sind spezifisch
auf das Anforderungsprofil des Graduiertenkollegs (Forschungsprogramm) ausgerichtet.

k) regelmafiige Reflexion der Heterogenitat der Kollegiat*innen und Antragsteller*innen sowie
der Kultur der Zusammenarbeit in verschiedensten Zusammenhéngen im Alltag der Arbeit
des Graduiertenkollegs.

Organisation:

[) Wahl einer Gleichstellungs- und Diversity-Beauftragten des Graduiertenkollegs, welche, im
Zusammenwirken mit der AG Gleichstellung, die beteiligten Wissenschaftler*innen sowie die Kol-
legiat*innen auf der Basis des in der ersten Forderphase erarbeiteten Code of Conducts bei
der tatsachlichen Umsetzung von Chancengerechtigkeit in der Wissenschaft unterstiitzt.

m) Sicherstellung, dass spezielle Bedarfe in Entscheidungsfindungsprozessen berticksichtigt
werden. Diese Bedarfe werden regelmafiig abgefragt.

n) Die regelmafigen Veranstaltungen des Kollegs finden in Raumlichkeiten statt, die barriere-
frei zuganglich sind.

0) RegelmaRiger Austausch mit den Anlaufstellen fiir Gleichstellung und Diversity, regelmaRige
Informationen Uber deren Angebote und MalRnahmen sowie Vorstellung der Angebote der
Universitat Siegen im Rahmen einer Veranstaltung zu Beginn jeder neuen Kohorte.

p) Vorstellung und ggf. Aktualisierung des Code of Conduct.
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Die zielgerichtete Konzeptualisierung und Umsetzung der MaRRnahmen des Graduiertenkol-
legs zur Herstellung von Chancengleichheit erfolgt in Kooperation mit dem Gleichstellungsbii-
ro der Universitat, dem zustandigen Prorektorat sowie der Referentin flr Diversity Policies (Ka-
tharina Miketta). Werden zu den unter f) und g) genannten Zwecken beantragte Mittel nicht
ausgeschopft, da derzeit nicht absehbar ist, wie viele Kollegiatinnen und Kolleg de facto davon
betroffen sein werden, sollen sie den Punkten b), ¢) und h) zugutekommen.

2.4 Organisation

Ein zentrales Gremium des Graduiertenkollegs ist das Team der Antragsteller*innen, ergénzt
durch die Vertretung der Kollegiat*innen, den bzw. die wissenschaftliche Koordinator*in sowie
den bzw. die Postdoktorand*in. Hier werden die grundlegenden Entscheidungen Uber die Aus-
gestaltung des Forschungs-, Studien- und Betreuungsprogramms getroffen. Die Beteiligung der
Promovierenden an der Ausgestaltung des Graduiertenkollegs findet hier einen zentralen Ort.
Zudem wird die Art und Weise der Einbettung von Gastwissenschaftler*innen spezifiziert. Das
Kolleg wird nach auRen durch Sprecher*in und Stellvertretung reprasentiert. Sprecherin des
Kollegs in der zweiten Forderphase ist Prof.‘in Dr.’in Chantal Munsch.

Die Promovierenden besprechen ihre Anliegen in der Regel zweimal monatlich in einer eigenen
Sitzung. Sie wéhlen aus ihrer Mitte jahrlich eine aus mindestens zwei Personen bestehende
Interessenvertretung, die an der Organisation des Kollegs in besonderer Weise beteiligt ist. Die
Vertretung bietet die Chance, frihzeitig Probleme in der Zusammenarbeit zu erkennen und zu
bearbeiten.

Das zentrale Gremium flur die konkrete Planung des Graduiertenkollegs ist die Geschéaftsfiih-
rung. Sie setzt sich aus der Sprecherin, deren bzw. dessen Stellvertretung, der bzw. dem
Gleichstellungsbeauftragten, der durch zwei Personen gebildeten Vertretung der Promovieren-
den, der bzw. dem Postdoktorand*in und der wissenschaftlichen Koordination zusammen. Der
bzw. die Gleichstellungsbeauftragte ist beratend in der Geschaftsfiihrung tatig und vertritt die
von allen Mitgliedern des Graduiertenkollegs gewahlte ,Arbeitsgruppe Diversity*“.

Die bzw. der wissenschaftliche Koordinator*in untersttitzt die Planung und Durchfiihrung des
Studienprogramms. Der bzw. die Sachbearbeiter*in kiimmert sich in Ricksprache mit der Ge-
schaftsfuhrung insbesondere um die administrativen Belange der Mitglieder und Gaste des
Graduiertenkollegs und ist im Verbund mit der Koordinator*in verantwortlich fiir die Aul3endar-
stellung des Kollegs (Website, Social Media), die Korrespondenz, Protokollfihrung, Arbeitsplat-
ze und die Buchhaltung.

2.5 Weitere Aspekte des Qualitatsmanagements

Bei allen Treffen des Graduiertenkollegs wird grof3er Wert auf einen konstruktiven Diskussions-
stil und eine Kultur des kooperativen Forschens gelegt. Eine solche kooperative Forschungs-
und Diskussionskultur fordert erfahrungsgemaR eine chancengleiche Beteiligung in heteroge-
nen Gruppen.

Dazu werden folgende Malnahmen der Qualitdtssicherung ergriffen: In dem Gremium des
Graduiertenkollegs, insbesondere in der Geschéaftsfihrung, im Team der Antragstellenden und
im Kolloguium, werden regelmafig Entwicklung und Struktur des gesamten Kollegs reflektiert,
dies u.a. unter Bezug auf den Code of Conduct. Zudem werden in diesem Rahmen Entschei-
dungen Uber die Losung von Problemen getroffen. Die Diskussion mit allen Beteiligten im Kol-
logquium ist eine wichtige Erganzung zu den bereits in der ersten Phase etablierten Feedback-
runden mit dem bzw. der Sprecher*in sowie seiner bzw. ihrer Vertretung. Zur Optimierung der
Arbeit des Kollegs und zur friihzeitigen Erkennung von Problemen werden au3erdem regelmé-
Big Befragungen, ein anonymes Beschwerdemanagement und bei Bedarf zusétzliche Sitzun-
gen zur Reflexion der Zusammenarbeit durchgefiihrt. Die Promovierenden werden zu Beginn
ihrer Arbeit mit den Beschwerdeverfahren zur Sicherung guter wissenschaftlicher Praxis der
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Universitat Siegen vertraut gemacht und ermutigt, die dort geregelten Verfahren im Bedarfsfall
zu nutzen.

Die Kultur der Zusammenarbeit wird einmal jahrlich durch eine gréRere Veranstaltung mit
teambildendem Charakter gefordert. Kleinere gemeinsame Aktivitdten, wie etwa gemeinsames
Frahsticken, Picknicks oder Abendessen tragen auch weiterhin zu einer angenehmen Arbeits-
beziehung bei. Den Promovierenden wird zudem die Mdglichkeit geboten, an einer For-
schungssupervision teilzunehmen, in welcher sowohl gruppenimmanente Prozesse als auch
eigene Erfahrungen im Forschungsprozess unter professioneller Anleitung reflektiert werden
koénnen.

Die Kriterien fir den Erfolg des GRK 2493 ergeben sich aus dem dargelegten Forschungs- und
Qualifizierungsprogramm. Dieser bemisst sich nicht nur an einer hohen Quote von im Zeitraum
der Finanzierung fertiggestellten Dissertationen, sondern auch an der Erfullung des For-
schungsprogramms. Ein wichtiges Erfolgskriterium ist die Identifizierung von mehreren bislang
noch wenig beachteten Folgen sozialer Hilfen in verschiedenen Feldern sozialer Hilfen sowie
die Weiterentwicklung des Ansatzes der Folgenforschung durch den Einsatz verschiedener me-
thodischer Ansétze. Nicht zuletzt soll sich der Erfolg des GRK 2493 durch eine mdglichst breite
Sichtbarkeit der realisierten Forschungsarbeiten zeigen. Diese zeigt sich durch zahlreiche Vor-
trage auf verschiedenen Tagungen sowie Publikationen in renommierten Journals.



